Trollheim AS
- en del av AMR

AMR er en sammenslutning av 6
attfgringsbedrifter i Mgre og Romsdal.
Medlemsbedriftene er Furene AS
(Volda), Brisk Kompetansesenter AS
(Alesund), Astero AS (Molde), Troll-Tinn
AS (Rauma), Trollheim AS (Surnadal) og
Varde AS (Kristiansund).

AMR sitt formal:
e Avere en ledende regional aktgr
innen arbeidsmarkedstjenester.

A vaere det naturlige forstevalget
for privat og offentlig sektor

i Midt-Norge nar det gjelder
arbeidsmarkedstjenester.

Virksomhetene i AMR star sammen
om a bistd mennesker som av ulike
arsaker har behov for tilrettelegging i
arbeidslivet.

AMR har:
o Bred erfaring innen arbeidsrettede
tjenester.

Stor faglig kompetanse opparbeidet
gjennom mange ars erfaring.

Tydelige verdier i mgte med
vare samarbeidspartnere og
arbeidssgker/arbeidstaker.

Verktgy og metoder som kan gjgre
veien tilbake i arbeid best mulig.

Sertifisert sine tjenester gjennom
den Europeiske standarden Equass.

Trollheim AS

Telefon
Sentralbord:
71657777

Epost
post@trollheim.no

Hjemmeside
www.trollheim.no

Besgksadresser
Surnadal:
(Hovedkontor)
Industrivegen 63
6652 Surna

Sunndal:
Industriveien 47
6600 Sunndalsgra
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ARR - arbeidsrettet rehabilitering

Arbeidsrettet rehabilitering

er et individuelt tiltak
som skal bidra til a:

Styrke dine forutsetninger til 3 mestre
arbeidsdagen

@ke mestring av helserelaterte
utfordringer

@ke mestring av sosiale utfordringer
Styrke dine muligheter til 3 skaffe eller
beholde et inntektsgivende arbeid

For hvem?

For deg som er sykmeldt eller av
andre grunner har hindringer i
forhold til & utfgre, beholde eller
skaffe jobb.

Hvordan sgker jeg?

Kontakt ditt lokale NAV-kontor
som vil vurdere om dette tilbudet
passer for deg.

— —— Hva kan arbeidsrettet
e rehabilitering inneholde?

Arbeidsforberedende trening
/ arbeidsutprgving.

Tilrettelegging av arbeidsoppgaver i
samarbeid med deg og arbeidsgiver.

Kontakt med naeringslivet.

Generell opptrening
/ funksjonsfremmende trening

Livsstilsveiledning
(kosthold, ernaering, trening).

Motivasjon

Samarbeid mellom arbeidsgiver, NAV,

fastlege og/eller andre aktgrer.

Organisering

Skreddersydd plan for den enkelte
deltaker utarbeides i startfasen.

Gjennomfgres individuelt,
og eventuelt i grupper.

Tidsramme

Rehabilitering har en
varighet pa inntil 4
uker, med mulighet for
forlengelse i 4 + 4 uker.

2 oppfelgingssamtaler i 8
uker etter avsluttet tiltak.

En forlengelse skal
godkjennes av ditt lokale
NAV-kontor.

: Oppstart

Senest 14 dager etter
bekreftet bestilling fra NAV.
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